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~Sei du selbst die Veranderung, die du dir
wunschst fir diese Welt.”

(Mahatma Gandhi)

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit dieses Leitfadens wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.



Herzlich
Willkommen!

WEBER Druck + Display ist eine mittelstandische Spezialdruckerei
in Norddeutschland. Unser Fokus liegt auf der Herstellung von
temporaren POS-Werbemitteln und Drucksachen aus Kartonagen
und Kunststoffen mittels verschiedenster Druckverfahren.

In diesem CSR-Bericht beleuchten wir die Auswirkungen

unseres wirtschaftlichen Handelns auf verschiedene Interessen-
gruppen und wie wir uns an nationalen und internationalen Leit-
linien, Normen und Standards orientieren. Dabei steht die
Wahrung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte im Fokus, aber
auch die Anpassung an den demografischen Wandel und die
Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit.

Viele Griil3e,

s

Achim Weber




1. Interessenlagen und Schutzbediirftigkeit
von Beschaftigtengruppen

WEBER Druck+Display:

Individuelle Losungen aus einer Hand Unsere rund 40 Mitarbeitenden sind von

fir einzelne Branchen oder besondere hochster Bedeutung fur unser Unternehmen. Wir

Anspriche. achten besonders auf die Schutzbeddrftigkeit
von Beschaftigtengruppen, indem wir gleiche

e  Produktentwicklung Chancen und faire Behandlung sicherstellen.

e  Muster- und MockUp-Fertigung Unser Betriebsrat spielt eine aktive Rolle bei der

e Digitale Druckvorstufe/Satz/Litho Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer.

e  UV-Offset und konventioneller Offsetdruck

e  UV-Siebdruck und konventioneller Siebdruck
e |FP-Digitaldruck

e Druckweiterverarbeitung

e Manuelle Verarbeitung

e |ogistik- und Versanddienstleistungen

2. Mlenschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir orientieren uns an nationalen und internationalen Leitlinien und Standards zur Wahrung von
Arbeits- und Menschenrechten. Unsere Mitarbeitenden haben das Recht auf faire und marktgerechte
Entlohnung, angemessene Arbeitszeiten und gesunde Arbeitsbedingungen. Diskriminierung,
Belastigung und Ausbeutung werden nicht toleriert.

3. Demografischer Wandel

Wir begegnen dem demografischen Wandel, indem
wir flexiblere Arbeitszeitmodelle anbieten und
Weiterbildungen fordern, die Unternehmen und
Mitarbeitende gleichermal3en voranbringen. Das
Durchschnittsalter unserer Belegschaft spiegelt dies
wider, da wir eine breite Altersspanne in unseremTeam
haben.




4. Unternehmerische Entgeltpolitik

Unsere Entgeltpolitik basiert auf Fairness und Markttrends. Wir streben an, wettbewerbsfahige
Gehalter und Zusatzleistungen zu bieten, die die Lebensqualitat unserer Mitarbeitenden verbessern.

5. Arbeitszeitregelungen

Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, um den individuellen Bedlirfnissen unserer Mitarbeitenden
gerecht zu werden. Uberstunden werden fair vergiitet und Arbeitszeitgesetze eingehalten. Regelungen
sind im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung gemeinsam mit der Arbeitnehmervertretung
entwickelt worden.

6. Ausbildung und
Personalentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir investieren in
Ausbildungen und fordern die personliche Entwicklung
durch Schulungen und Fortbildungen.

7. Arbeitnehmerrechte und Beschaftigung

Unsere Mitarbeitende haben das Recht auf freie MeinungsaulRerung und Mitbestimmung durch den
Betriebsrat. Wir gewahrleisten sichere Arbeitsbedingungen und halten gesetzliche Bestimmungen ein.

8. Vielfalt und Chancengleichheit

Wir férdern Vielfalt und Chancengleichheit, indem wir Frauen aktiv in technischen Berufen ermutigen und
die Gleichstellung der Geschlechter vorantreiben.



9. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind unsere oberste Prioritat. Wir setzen auf
praventive MaBnahmen und gewahrleisten sichere Arbeitsbedingungen.

10. Zufriedenheit und Verbundenheit der
Beschiftigten

Die Zufriedenheit und Verbundenheit unserer Mitarbeitenden sind flir den Erfolg unseres Unternehmens
entscheidend. Wir fordern ein positives Arbeitsklima und ermutigen Mitarbeitende, aktiv am
Unternehmensgeschehen teilzunehmen.

Umweltverpflichtung

WEBER Druck + Display hat sich das Ziel gesetzt, den CO2-AusstoR bis 2035 um 50% zu
reduzieren. Dazu werden unseren Einkauf und Prozesse optimieren und ab 2030 unsere
Energieversorgung zu 100% klimaneutral gestalten. Parallel werden wir unsere Emissionen
jahrlich nach anerkannten Standards messen und veroffentlichen.

393.776 Kg CO? 397681 Kg CO*

299.048 Kg CO?

COZ-AusstoB WEBER Druck+DispIay (Scope 2 - Eingekaufte Energie Strom/Warme)



Fazit

Trotz unserer geringen Grof3e sind wir bestrebt, einen
positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Unser
CSR-Bericht zeigt unser Engagement fiir die Wahrung

von Arbeits- und Menschenrechten, die Férderung von
Vielfalt und Chancengleichheit und die Anpassung an den
demografischen Wandel.

Wir sind stolz darauf, unseren CO2-Ausstof3 zu reduzieren

und die Umweltbelastung zu minimieren, obwohl wir KPls
aufgrund unserer Unternehmensgrof3e nicht in dem Mal3e
veroffentlichen kdnnen. Wir bleiben bestrebt, unsere CSR-
Initiativen weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Zertifizierung nach dem
Prozess Standard Offset (1ISO-12647-2)
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