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Zusammenkommen ist ein Beginn, 
zusammenbleiben ein Fortschritt, 
zusammenarbeiten ist ein Erfolg. 

Henry Ford

Um die internen und externen Anforderungen erfüllen zu können, bedarf es Regelungen, die von 
allen Mitarbeitenden einzuhalten sind. Neben Vorgaben, die innerhalb Ihrer Abteilung/Ihres Bereiches 
gelten, gibt es aber auch Festlegungen, die vor allem die Abläufe und die Zusammenarbeit mit 
anderen Abteilungen/Bereichen defi nieren. Die Regelungen mit den zu verwendenden Dokumenten 
sind in „Verfahrensanweisungen und Arbeitsanweisungen“ beschrieben. Darüber hinaus gibt es 
fi rmenübergreifende Vorgaben in Form von „Richtlinien“. 

Alle Unterlagen fi nden Sie im internen Netzwerk unter der Rubrik: „Arbeitsanweisungen“. 

Bitte lesen Sie dies sorgfältig nach.

Qualität

Bei Ihrer täglichen Arbeit sollten Sie sich nicht nur an Regelungen halten, sondern auch darauf 
achten, was wie verbessert werden könnte. Wichtig ist es, dass Sie Ihre Vorschläge auch an den 
Vorgesetzten weiterleiten, damit er diese in die fachspezifi schen Gesprächs- und Arbeitskreise 
einbringen kann. Nur so entstehen Verbesserungen, von denen alle profi tieren.

Unternehmensregelungen 
für Qualität, Sicherheit, 
Gesundheit und Umwelt

!
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„Sei du selbst die Veränderung, die du dir 		
				    wünschst für diese Welt.“  
										          (Mahatma Gandhi)

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit dieses Leitfadens wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.



Viele Grüße,

Achim Weber

Wir begrüßen Sie als neue Mitarbeiterin, als neuen Mitarbeiter in 
unserem Haus. 

Sie haben bei uns eine Aufgabe übernommen. 
Dies bedeutet für Sie eine ungewohnte, neue Umgebung, neue 
Kolleginnen und Kollegen – kurz gesagt einen neuen Lebensabschnitt. 

Diese Broschüre soll Ihnen den Start bei WEBER Druck+Display erleichtern. 
Wir möchten, dass Sie sich schnell bei uns wohl fühlen und dass Sie 
heimisch werden. 

Es werden sicherlich noch Fragen auftreten, die diese Broschüre nicht 
klären kann. 
Bitte wenden Sie sich in diesem Fall an Ihren Vorgesetzten,

Name: _____________________________________ 

Telefonnummer:  ___________________________

oder Ihre Kollegen.

Sie werden schon bald feststellen:
Wir sind eine aufgeschlossene Gemeinschaft, in der Sie herzlich 
willkommen sind. 

Herzlich 
Willkommen!

WEBER Druck + Display ist eine mittelständische Spezialdruckerei 

in Norddeutschland. Unser Fokus liegt auf der Herstellung von 

temporären POS-Werbemitteln und Drucksachen aus Kartonagen 

und Kunststoffen mittels verschiedenster Druckverfahren.

In diesem CSR-Bericht beleuchten wir die Auswirkungen  

unseres wirtschaftlichen Handelns auf verschiedene Interessen-

gruppen und wie wir uns an nationalen und internationalen Leit-

linien, Normen und Standards orientieren. Dabei steht die  

Wahrung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte im Fokus, aber 

auch die Anpassung an den demografischen Wandel und die  

Förderung von Vielfalt und Chancengleichheit.
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Unsere rund 40 Mitarbeitenden sind von 
höchster Bedeutung für unser Unternehmen. Wir 
achten besonders auf die Schutzbedürftigkeit 
von Beschäftigtengruppen, indem wir gleiche 
Chancen und faire Behandlung sicherstellen. 
Unser Betriebsrat spielt eine aktive Rolle bei der 
Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer.

WEBER Druck+Display:
Individuelle Lösungen aus einer Hand
für einzelne Branchen oder besondere
Ansprüche.

•	 Produktentwicklung 
•	 Muster- und MockUp-Fertigung
•	 Digitale Druckvorstufe/Satz/Litho
•	 UV-Offset und konventioneller Offsetdruck
•	 UV-Siebdruck und konventioneller Siebdruck
•	 LFP-Digitaldruck
•	 Druckweiterverarbeitung
•	 Manuelle Verarbeitung
•	 Logistik- und Versanddienstleistungen

1. Interessenlagen und Schutzbedürftigkeit 
von Beschäftigtengruppen

Wir orientieren uns an nationalen und internationalen Leitlinien und Standards zur Wahrung von 
Arbeits- und Menschenrechten. Unsere Mitarbeitenden haben das Recht auf faire und marktgerechte 
Entlohnung, angemessene Arbeitszeiten und gesunde Arbeitsbedingungen. Diskriminierung, 
Belästigung und Ausbeutung werden nicht toleriert.

2. Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir begegnen dem demografischen Wandel, indem 
wir flexiblere Arbeitszeitmodelle anbieten und 
Weiterbildungen fördern, die Unternehmen und 
Mitarbeitende gleichermaßen voranbringen. Das 
Durchschnittsalter unserer Belegschaft spiegelt dies 
wider, da wir eine breite Altersspanne in unserem Team 
haben.

3. Demografischer Wandel
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Unsere Entgeltpolitik basiert auf Fairness und Markttrends. Wir streben an, wettbewerbsfähige 
Gehälter und Zusatzleistungen zu bieten, die die Lebensqualität unserer Mitarbeitenden verbessern.

4. Unternehmerische Entgeltpolitik

Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, um den individuellen Bedürfnissen unserer Mitarbeitenden 
gerecht zu werden. Überstunden werden fair vergütet und Arbeitszeitgesetze eingehalten. Regelungen 
sind im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung gemeinsam mit der Arbeitnehmervertretung 
entwickelt worden. 

5. Arbeitszeitregelungen

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer 
Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir investieren in 
Ausbildungen und fördern die persönliche Entwicklung 
durch Schulungen und Fortbildungen.

6. Ausbildung und 
Personalentwicklung

Unsere Mitarbeitende haben das Recht auf freie Meinungsäußerung und Mitbestimmung durch den 
Betriebsrat. Wir gewährleisten sichere Arbeitsbedingungen und halten gesetzliche Bestimmungen ein.

7. Arbeitnehmerrechte und Beschäftigung

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit, indem wir Frauen aktiv in technischen Berufen ermutigen und 
die Gleichstellung der Geschlechter vorantreiben.

8. Vielfalt und Chancengleichheit
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Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind unsere oberste Priorität. Wir setzen auf 
präventive Maßnahmen und gewährleisten sichere Arbeitsbedingungen.

9. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Zufriedenheit und Verbundenheit unserer Mitarbeitenden sind für den Erfolg unseres Unternehmens 
entscheidend. Wir fördern ein positives Arbeitsklima und ermutigen Mitarbeitende, aktiv am 
Unternehmensgeschehen teilzunehmen.

10. Zufriedenheit und Verbundenheit der 
Beschäftigten

WEBER Druck + Display hat sich das Ziel gesetzt, den CO2-Ausstoß bis 2035 um 50% zu 
reduzieren. Dazu werden unseren Einkauf und Prozesse optimieren und ab 2030 unsere 
Energieversorgung zu 100% klimaneutral gestalten. Parallel werden wir unsere Emissionen 
jährlich nach anerkannten Standards messen und veröffentlichen. 

Umweltverpflichtung
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Trotz unserer geringen Größe sind wir bestrebt, einen 
positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Unser 
CSR-Bericht zeigt unser Engagement für die Wahrung 
von Arbeits- und Menschenrechten, die Förderung von 
Vielfalt und Chancengleichheit und die Anpassung an den 
demografischen Wandel.  
 
Wir sind stolz darauf, unseren CO2-Ausstoß zu reduzieren 
und die Umweltbelastung zu minimieren, obwohl wir KPIs 
aufgrund unserer Unternehmensgröße nicht in dem Maße 
veröffentlichen können. Wir bleiben bestrebt, unsere CSR-
Initiativen weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Fazit

Nachhaltiger 
Einkauf & Produktion

Zertifizierung nach dem 
Prozess Standard Offset (ISO-12647-2)

EcoVadis Bronze Auszeichnung
2022

DAS HABEN 

WIR GESCHAFFT

CO2 Kompensation
über Ausgleichs- 
zertifikate möglich

Nachhaltiger 
Materialeinsatz (z.B. R-PET)
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WEBER Druck+Display GmbH & Co. KG

Gutenbergstraße 2
�28844 Weyhe-Dreye

Postfach 1245
28834 Weyhe

Telefon: 04203 / 747-0
Telefax: 04203 / 747-740

Internet: www.weberdruck.de


