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~Sei du selbst die Veranderung, die du dir
wunschst fir diese Welt.”

(Mahatma Gandhi)

Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.

I Aus Griinden der besseren Lesbarkeit dieses Leitfadens wird auf die gleichzeitige
[ | Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.
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H e rZ I I c h Individuelle Losungen aus einer Hand
fiir einzelne Branchen oder besondere
Willk '
IHHiKOmmen!

Ansprche.

Produktentwicklung

e  Muster- und MockUp-Fertigung

e Digitale Druckvorstufe/Satz/Litho

e UV-Offset und konventioneller Offsetdruck

e UV-Siebdruck und konventioneller Siebdruck
e LFP-Digitaldruck

e  Druckweiterverarbeitung

e Manuelle Verarbeitung

e Logistik- und Versanddienstleistungen

WEBER Druck + Display ist eine mittelstandische Spezialdruckerei in Norddeutschland.
Unser Fokus liegt auf der Herstellung von temporaren POS-Werbemitteln und Drucksachen
aus Kartonagen und Kunststoffen mittels verschiedenster Druckverfahren.

Wir konzentrieren uns dabei auf kleine bis mittlere Auflagen aus dem Qualitats-
segment. Rund vierzig Mitarbeitende lassen im UV-Offsetdruck-, Siebdruck und Digitaldruck
individuelle Druckauftrage fiir Kunden aus ganz Deutschland entstehen.

In diesem CSR-Bericht beleuchten wir die Auswirkungen unseres wirtschaftlichen Handelns
auf verschiedene Interessengruppen und wie wir uns an nationalen und internationalen
Leitlinien, Normen und Standards orientieren. Dabei steht die Wahrung der Menschen- und
Arbeitnehmerrechte im Fokus, aber auch die Anpassung an den demografischen Wandel
und die Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit.
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Achim Weber




Warum CSR?

Als Familienunternehmen mit 60-jahriger Geschichte in der Region liegt es auf der Hand, dass wir uns
langfristigen Zielen verschreiben. Wir sind bestrebt, unseren 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Verpflichtungen gegentber der Umwelt, unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und der Gemeinde
gerecht zu werden.

Die CSR-Eigenbewertung

Durch die Selbstbewertung im Bereich CSR haben wir
wichtige Themen identifiziert und den aktuellen Stand
unserer CSR-Aktivitaten bewertet, um die Auswirkungen
moglicher MalBnahmen zu analysieren. Basierend darauf
haben wir Handlungsbedarf ermittelt und priorisiert.

Um verschiedene Perspektiven einzubeziehen, haben wir
neben der Geschaftsleitung Mitarbeiter aus verschiedenen
Abteilungen in unser Bewertungsteam einbezogen. Die
Grafik ,,Unsere Hauptthemen” zeigt die hochrelevanten
Themen, ihren aktuellen Stand und den priorisierten
Handlungsbedarf.

Ergebnisse unserer CSR-Eigenbewertung

Die Bewertung erfolgte in den Bereichen Arbeitsplatz und Mitarbeiter, Gemeinwesen und soziales
Engagement, betrieblicher Umweltschutz sowie Produkt- und Markverantwortung. Derzeit liegt der
Fokus auf dem Bereich Arbeitsplatz und Mitarbeiter. In einem sehr positiven Arbeitsmarktumfeld
ist es wichtig, die Bindung unserer Mitarbeiter zu starken. Die allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit
hat in den letzten Jahren aufgrund gestiegener Anforderungen und einem héheren Arbeitsdruck
tendenziell abgenommen.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, planen wir MalBnhahmen, wie eine verbesserte Fiihrung
und Kommunikation sowie Weiterbildungen und neue Organisationskonzepte.

In anderen Bereichen ist der Handlungsbedarf geringer, dennoch gibt es auch hier Schwerpunkte,
denen wir uns im kommenden Jahr durch Projekte widmen wollen, wie Energieeffizienz im
Umweltschutz, Digitalisierung in Bezug auf Markt- und Produktverantwortung, sowie Unterstlitzung
fir Gemeinwesen und sozialem Engagement.
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Unsere Werte

Wir streben danach, unseren Kunden Produkte
anzubieten, die maximale Funktionalitat bei minimalem
okologischen FulRabdruck bieten. Daflir optimieren wir
kontinuierlich unsere Prozesse und investieren in die
fortlaufende Weiterbildung unserer Mitarbeiter, um stets
die besten Lésungen anzubieten. Unsere langfristige
Ausrichtung spiegelt sich auch in unseren langjahrigen
Kunden- und Lieferantenbeziehungen, sowie unserem
Engagement fiir die Region wider.

Unser CSR-Programm

Basierend auf unserer Eigenbewertung wurden die nachfolgenden Themen als mal3geblich und darauf
basierend die folgenden Kernbereiche und Ziele herausgearbeitet:

1. Unternehmerische Entgeltpolitik

Unsere Entgeltpolitik basiert auf Fairness und Markttrends. Wir streben an, wettbewerbsfahige
Gehalter und Zusatzleistungen zu bieten, die die Lebensqualitat unserer Mitarbeitenden verbessern.

2. Arbeitszeitregelungen

Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, um den individuellen Bedurfnissen unserer Mitarbeitenden
gerecht zu werden. Uberstunden werden fair vergiitet und Arbeitszeitgesetze eingehalten.
Regelungen sind im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung gemeinsam mit der
Arbeitnehmervertretung entwickelt worden.

3. Ausbildung und Personalentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir investieren in
Ausbildungen und fordern die persoénliche Entwicklung durch Schulungen und Fortbildungen.

4. Arbeitnehmerrechte und Beschaftigung

Unsere Mitarbeitende haben das Recht auf freie MeinungsaulRerung und Mitbestimmung durch
den Betriebsrat. Wir orientieren uns an nationalen und internationalen Leitlinien und Standards
zur Wahrung von Arbeits- und Menschenrechten. Unsere Mitarbeitenden haben das Recht auf faire
und marktgerechte Entlohnung, angemessene Arbeitszeiten und gesunde Arbeitsbedingungen.
Diskriminierung, Belastigung und Ausbeutung werden nicht toleriert.

5. Vielfalt und Chancengleichheit

Wir fordern Vielfalt und Chancengleichheit, indem wir Frauen aktiv in technischen Berufen ermutigen
und die Gleichstellung der Geschlechter vorantreiben. Das Durchschnittsalter unserer Belegschaft
spiegelt dies wider, da wir eine breite Altersspanne in unserem Team haben.
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6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind unsere oberste Prioritat. Wir setzen auf
praventive MaBnahmen und gewahrleisten sichere Arbeitsbedingungen.

7. Zufriedenheit und Verbundenheit der Beschaftigten

Die Zufriedenheit und Verbundenheit unserer Mitarbeitenden sind flir den Erfolg unseres
Unternehmens entscheidend. Wir fordern ein positives Arbeitsklima und ermutigen Mitarbeitende,
aktiv am Unternehmensgeschehen teilzunehmen.

Umweltverpflichtung

Im Bereich betrieblicher Umweltschutz haben wir die Energieeffizienz und die Gestaltung
unseres Betriebsgeldandes als Schwerpunkte festgelegt. Wir haben eine Energieberatung
beauftragt, um unsere Energieeffizienz zu verbessern und planen die Weiterentwicklung der
vorhandenen klimafreundlichen Klimatisierung fiir unsere Druckhallen unter Verwendung von
Warmeriickgewinnungstechnologien.

Ferner soll mittelfristig ein mal3geblicherTeil der von uns genutzten elektrischen Energie
mittels Photovoltaikanlagen selbst erzeugt werden und unseren Fuhrpark mittelfristig komplett
klimaneutral aufgestellt sein.

WEBER Druck + Display hat sich das Ziel gesetzt, den CO2-AusstoR bis 2035 um 50% zu
reduzieren. Dazu werden unseren Einkauf und Prozesse optimieren und ab 2030 unsere

Energieversorgung zu 100% klimaneutral gestalten. Parallel werden wir unsere Emissionen
jahrlich nach anerkannten Standards messen und veroffentlichen.

394Kg CO? 398 kg CO?

299 Kg CO?

246 Kg CO?
229 Kg CO?

CO?-AusstoR WEBER Druck+Display (Scope 2 - Eingekaufte Energie Strom/Wirme)




Zusammenfassung

Zertifizierung nach dem

Trotz unserer geringen Grof3e sind wir bestrebt, einen
positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Unser
CSR-Bericht zeigt unser Engagement fiir die Wahrung

von Arbeits- und Menschenrechten, die Férderung von
Vielfalt und Chancengleichheit und die Anpassung an den
demografischen Wandel.

Wir sind stolz darauf, unseren CO2-Ausstof3 zu reduzieren
und die Umweltbelastung zu minimieren, obwohl wir KPls
aufgrund unserer Unternehmensgrol3e in geringerem
Male veroffentlichen konnen. Wir bleiben bestrebt, unsere
CSR-Initiativen weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Nachhaltiger

Prozess Standard Offset (1ISO-12647-2) Einkauf & Produktion

DAS HABEN

WIR GESCHAFFT

Nachhaltiger

Materialeinsatz (z.B. R-PET)

CO2 Kompensation
Uber Ausgleichs-
zertifikate moglich

EcoVadis Bronze Auszeichnung
2023
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